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Rozdział 1
Informacje o przedszkolu
                                                                                                                                    §1.1. Przedszkole Nr 2 Promyczek w Błoniu, zwane dalej „przedszkolem”,                                jest placówką oświatowo-wychowawczą działającą jako jednostka budżetowa.
2. Siedzibą przedszkola jest budynek w Błoniu  przy ul. Piłsudskiego 25A
3. Dane teleadresowe przedszkola:
Przedszkole Publiczne Nr 2 Promyczek
ul. Piłsudskiego 25A, 05-870 Błonie
Tel. (22) 725 46 33
4.  Przedszkole jest placówką publiczną, która:
1) prowadzi bezpłatnie proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia                                się   w zakresie realizacji podstawy programowej;
2) przeprowadza rekrutację wychowanków w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;
3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia
wychowania przedszkolnego.
5. Przedszkole działa na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe i rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy;
2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2016 poz. 1379);
3) Konwencji  o prawach  dziecka przyjętej  przez  Zgromadzenie  Ogólne  ONZ 
dnia  20  listopada  1989 r.  (Dz.U. z 1991r.  nr 120,  poz.  526  ze  zmianami);
4) Właściwych  uchwał  Rady  Miejskiej w Błoniu i  zarządzeń  Burmistrza Błonia;
5)  niniejszego statutu.
§2.1. Organem prowadzącym przedszkole jest  Urząd Miejski w Błoniu  z siedzibą mieszczącą się przy ul. Rynek 6, 05-870 Błonie
2. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem pełni Mazowiecki Kurator Oświaty, którego siedziba mieści się pod adresem: Al. Jerozolimskie 32, 00-950 Warszawa.
3.Przedszkole jest jednostką budżetową, która swoje wydatki pokrywa bezpośrednio               z budżetu Gminy Błonie, a uzyskane wpływy odprowadza do kasy Urzędu Miejskiego  w Błoniu.
2. Przedszkole posługuje się pieczęcią o następującej treści:
        Przedszkole Publiczne Nr 2
        „Promyczek”
        ul. Piłsudskiego 25A
        05-870 BŁONIE, tel. 725 46 33
        NIP 529-12-89-082. Reg 013005941
Rozdział 2
Cele i zadania przedszkola
§3.1. Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie każdemu dziecku   warunków do: 
1) rozwijania ciekawości, zainteresowań i uzdolnień, budowania wiedzy potrzebnej do rozumienia i poznawania współczesnego świata;
2)  rozwijania kompetencji językowych, matematycznych i cyfrowych, umożliwiających funkcjonowanie w różnych sytuacjach życia codziennego; 
3) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o własne zdrowie                        i bezpieczeństwo; 
4) rozwijania kompetencji poznawczych, społecznych i osobistych                         oraz wzmacniania swojej samodzielności i wytrwałości; 
5) budowania sprawczości oraz podejmowania inicjatyw z korzyścią                         dla siebie i wspólnego dobra; 
6) poznawania świata różnorodnych wartości, rozwijania empatii                                 i przygotowania się do dokonywania odpowiedzialnych wyborów etycznych.

3. Zadaniem przedszkola jest w szczególności:
1) [bookmark: _Hlk238032756]Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka przez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w każdym obszarze jego rozwoju. 
2) Tworzenie warunków umożliwiających każdemu dziecku swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa. 
3) Wspieranie aktywności dziecka podnoszących poziom jego integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.
4)  Zapewnienie warunków do budowania wspólnoty, w której każde dziecko czuje się akceptowane, rozumiane i potrzebne, a różnorodność traktowana jest jako wartość społeczna i edukacyjna. 
5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do indywidualnych potrzeb i zainteresowań każdego dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania.
6)  Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby budowania relacji i działania z innymi oraz dla innych.
7)  Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań dziecka prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową                      i bezpieczeństwo. 
8) Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji               i uczuć własnych i innych ludzi. 
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka,                       w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki. 
10) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznawanie wartości i norm odnoszących się                                 do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka. 
11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczne, samodzielne eksplorowanie elementów techniki w otoczeniu, a także zapewnienie materiałów konstrukcyjnych i narzędzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a także prezentowania wytworów swojej pracy.
12)  Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami                             i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości,                     na rzecz tworzenia warunków umożliwiających wszechstronny rozwój dziecka. 
13) [bookmark: _Hlk238033356]Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 
4. Do realizacji zadań statutowych przedszkole posiada:
1) sale do zajęć dla poszczególnych grup;
2) gabinet terapii logopedycznej i psychologicznej; 
3) szatnie dla dzieci;
4) salę gimnastyczną;
5) patio;
6) pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;
7) plac zabaw wyposażony w urządzenia do zabaw i ćwiczeń rekreacyjnych.
5. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom poprzez wdrożenie i realizację Standardów Ochrony Małoletnich.
§4.1. W celu wspierania potencjału rozwojowego dzieci i stwarzania im warunków                do aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola i środowisku lokalnym, przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega              na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych, a także na rozpoznawaniu ich indywidualnych możliwości psychofizycznych i czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie 
w przedszkolu.
3.Nauczyciele i specjaliści, w toku bieżącej pracy rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci oraz inicjują działania diagnozujące i wspierające.
4. Nauczyciele prowadzą obserwację dzieci i oceniają ich umiejętności w sferze emocjonalno-społecznej, poznawczej, ruchowej i samoobsługi.
5. Dyrektor z uwzględnieniem opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy sporządzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we współpracy z rejonową poradnią psychologiczno-pedagogiczną, placówkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy                          z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia;
2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć                          o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
8.Przedszkole organizuje i udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegającej na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych.
9. Szczegółowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej                  w przedszkolu określają odrębne przepisy.
§5.1.Przedszkole organizuje naukę i opiekę dla dzieci z niepełnosprawnością w formie kształcenia specjalnego w integracji ze środowiskiem przedszkolnym
2. Dzieciom objętym kształceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizację indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego zalecenia orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych;
3) zajęcia specjalistyczne organizowane ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne w tym zajęcia rewalidacyjne.
3. Szczegółowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepełnosprawnością, określają odrębne przepisy.
§6.1. Zadania przedszkola realizowane są  w szczególności w formie zajęć kierowanych i niekierowanych, a także swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposób realizacji zadań przedszkola uwzględnia:
1) możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebę prowadzenia diagnozy i  obserwacji dzieci w celu monitorowania              ich rozwoju;
4) organizację przestrzeni przedszkola stymulującej rozwój dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw                     na wolnym powietrzu;
6) wykorzystanie każdej naturalnie pojawiającą się sytuacji edukacyjnej umożliwiającej ćwiczenie w zakresie osiągania dojrzałości szkolnej.
3. Wobec rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola, przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą:
1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka                            oraz podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na bieżąco o postępach dziecka;
3) uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych                          w przedszkolu;
4) uwzględnia odrębne potrzeby dziecka wynikające z sytuacji rodzinnej.
4. Dzieci niebędące obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę w przedszkolach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, korzystają z nauki i opieki na warunkach określonych w placówce. 
5. Przedszkole zapewnia integrację dzieci  niebędących obywatelami polskimi                   ze środowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego,                             w tym związanych z kształceniem za granicą. 

Rozdział 3
Organy przedszkola
§7.1. Organami przedszkola są:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców.
1. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje bieżącą działalnością placówki, reprezentuje ją na zewnątrz;
2) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli                i pracowników obsługi oraz administracji;
3) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;
4) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały;
6) wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa                        i powiadamia o tym stosowne organy;
7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola;
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole;
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną,
10) nadzoruje i koordynuje proces wdrażania oraz funkcjonowania Standardów Ochrony Małoletnich.
2. Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan;
2) prowadzenie obserwacji zajęć organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;
5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogólnych wniosków wynikających                   ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola;
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli mających na celu zapewnienie bezpiecznych warunków korzystania z obiektów należących do przedszkola,               a także bezpiecznych i higienicznych warunków, oraz określenie kierunków                  ich poprawy;
7) ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek rady pedagogicznej                                 z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców;
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie                                             go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu;
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola;
10) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi;
11) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola;
12) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom;
13) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie                                   z obowiązującymi przepisami;
14) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników;
15) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieci                     i nauczycieli w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;
16) dopuszczanie do użytku programu wychowania przedszkolnego,
17) [bookmark: _Hlk238034391]sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, w tym promujące higienę cyfrową oraz przeciwdziałające uzależnieniom.
3. Dyrektor wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczegółowych:
1) wykonuje uchwały Rady Gminy w zakresie działalności przedszkola;
2) współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrębne przepisy.
&8.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni            w przedszkolu.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego lub na wniosek członków rady                                              tj.: przedstawiciele organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.
4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej                             oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie                       i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzenie planów pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów w przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalenie statutu przedszkola;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego,                                 w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór 
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizację tygodniowego rozkładu zajęć, ramowego rozkładu dnia poszczególnych oddziałów, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
7.Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespół) przygotowują projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizację i przedstawiają do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.
8.Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów,                        w obecności co najmniej połowy jej członków.
9.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w księdze protokołów.
12.Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane                              do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, które mogą naruszyć dobra osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.
§9.1. Rada Rodziców Przedszkola Publicznego Nr 2 Promyczek w Błoniu jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających                  do przedszkola.
2. W skład Rady Rodziców wchodzą przedstawiciele rad oddziałowych wybranych                 w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców dzieci danego oddziału.
3. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) uchwalanie regulaminu działalności Rady Rodziców;
2) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo –profilaktycznego przedszkola;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia                   lub wychowania przedszkola;
4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola;
5) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegającego się o kolejny stopień awansu zawodowego.
4. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
5. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin działalności Rady Rodziców.
6. Rada Rodziców na pierwszym swym posiedzeniu wybiera przewodniczącego, zastępcę, sekretarza, skarbnika ewentualnie księgową, ustala również skład rady  rewizyjnej.
7. W posiedzeniach Rady Rodziców może brać udział dyrektor lub nauczyciel z głosem doradczym.
8. Spotkania Rady Rodziców odbywają się w zależności od potrzeb.
9. Szczegółową organizację i zakres działalności określa Regulamin Rady Rodziców.
§10.1.Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor,                               który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.
2. Zasady współdziałania organów przedszkola:
1) Wymienione organy ściśle ze sobą współpracują i wspólnie podejmują decyzje w ramach swoich kompetencji na zasadzie pełnej akceptacji, wzajemnego zrozumienia i wspólnej troski o los placówki, a przede wszystkim:
a) wymieniają informacje o planowanym działaniu;
b) wymieniają doświadczenia i spostrzeżenia dotyczące życia przedszkola;
c) biorą czynny udział w życiu przedszkola i doskonaleniu jego pracy;
d) informują się wzajemnie o zmianach w regulaminach swojej działalności.
2) zapewniają bieżącą wymianę informacji między organami przedszkola:
a) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
b) na zebraniach Rady Rodziców;
c) poprzez podanie informacji na tablicach informacyjnych dla rodziców                    i  nauczycieli.
§11.1. W przypadku zaistnienia sporu między organami przedszkola, obowiązkiem tych organów jest dążenie do rozstrzygnięcia sporu w trybie negocjacji, w których udział biorą członkowie tych organów.
2. Sprawy sporne między organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów. W wyjątkowych sytuacjach Dyrektor może powołać zespół mediacyjny w składzie:
1) trzech członków Rady Pedagogicznej;
2) trzech członków Rady Rodziców;
3) Dyrektor, pełniący funkcję przewodniczącego zespołu mediacyjnego.
3. Zespół podejmuje decyzję w trybie głosowania.
4. W przypadku nierozstrzygnięcia sporu, dyrektor zawiadamia o zaistniałym sporze organ prowadzący przedszkole.
Rozdział 4
Organizacja pracy przedszkola
§12.1. Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3 do 6 lat, w przypadku wolnych miejsc            od 2,5 roku życia.
2. Dzieci w wieku 6 lat odbywają w przedszkolu obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
3. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać                do przedszkola do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.
4. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziałów, rodzaj i czas ich pracy,
2) wymagań podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych                na jej podstawie programów wychowania przedszkolnego,
3) wniosków rodziców określających zapotrzebowanie na rodzaj zajęć dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.
§13.1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.
2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.
3. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednej lub dwóch nauczycielek zależnie od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań                             oraz  z uwzględnieniem propozycji rodziców dzieci danego oddziału.  
4. Dla zapewnienia ciągłości pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej                        i jej skuteczności wskazane jest, by nauczycielka prowadziła swój oddział przez 
wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
5.Dyrektor może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć w grupach międzyoddziałowych na okres roku szkolnego w celu zapewnienia opieki nad dziećmi przyprowadzanymi wcześnie rano i  późno odbieranymi z przedszkola.
6. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach międzyświątecznych, Dyrektor przedszkola może podjąć decyzję o łączeniu oddziałów.
7. Liczba dzieci po połączeniu oddziałów nie może przekroczyć 25 osób.
§14.1.Szczegółowe zasady organizacji przedszkola określa arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
2. W przypadku konieczności wprowadzenia zmian w arkuszu Dyrektor sporządza  aneks, który zatwierdza organ prowadzący po zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
3. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:
1) liczbę oddziałów;
2) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach;
3) tygodniowy wymiar zajęć religii;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów;
5) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;
6) liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich kwalifikacjach;
7) liczbę pracowników administracji i obsługi;
8) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć  edukacyjnych                               i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez psychologa, logopedę i innych nauczycieli. 
§15.1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący przedszkole, na wspólny wniosek Dyrektora przedszkola                   i Rady Rodziców.
1) Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny:
2) Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 17.00 w tym 5 bezpłatnych godzin dziennie, podczas których realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
2. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć  ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej                   z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka.
3. Godziny realizacji podstawy programowej trwają od 8.00 do 13.00.
4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę                 nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia,                                             z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
5. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony w ciągu dnia.
§16.1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odżywiania.
2. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując sposoby i metody oddziaływań do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczególności:
1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu                                          w przedszkolu oraz w trakcie zajęć realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeństwa pod względem fizycznym                           i psychicznym.
3. Za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel pełniący obowiązki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upoważnionym, a w czasie zajęć dodatkowych osoba prowadząca te zajęcia.
4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie może ono pozostać bez nadzoru osoby dorosłej.
5. Na terenie przedszkola obowiązuje zakaz fotografowania, nagrywania obrazu                     i dźwięku przez dzieci i osoby dorosłe. Wyjątek stanowią  sytuacje takie jak: uroczystości przedszkolne, fotografowanie prac dzieci, czy informacji zamieszczanych na tablicy informacyjnej.
6. Zabronione jest przynoszenie przez dzieci do przedszkola urządzeń mobilnych                     oraz przedmiotów wartościowych.
7. Na stronie internetowej przedszkola umieszczane są zdjęcia z życia przedszkola. Zgodę na publikowanie wizerunku dzieci, na cały rok szkolny, podpisują rodzice                   na początku roku szkolnego na zebraniu organizacyjnym.
[bookmark: _Hlk215058945]7a. Zgoda na przetwarzanie wizerunku jest  dobrowolna i możliwa do wycofania                       w dowolnym momencie poprzez złożenie pisemnego oświadczenia u Dyrektora Przedszkola.
8. Budynek i teren przedszkola objęty jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki. Sposób korzystania z nagrań regulują odrębne przepisy.
9. Przedszkole może organizować dla swych wychowanków zajęcia poza terenem przedszkola, wyjazdy oraz wycieczki autokarowe.
10. Szczegółową organizację tych zajęć określa Regulamin spacerów i wycieczek.
11. Udział dzieci w zajęciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody,            którą rodzice podpisują na cały rok szkolny podczas pierwszego zebrania organizacyjnego.
§17.1. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą                              i opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez Dyrektora na wniosek nauczycieli programami  wychowania przedszkolnego.
2. Nauczyciel zobowiązany jest do realizacji podstawy programowej w ciągu pobytu dziecka w przedszkolu.
3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawową formą pracy są zajęcia opiekuńcze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespołowym                              i indywidualnym.
4. Przedszkole organizuje na wniosek rodziców dzieci zajęcia dodatkowe.                      Zajęcia  są finansowane w całości przez organ prowadzący.
5. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi 15 minut dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 minut                                               dla pozostałych dzieci.
6. Przedszkole  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną prowadzoną                          na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
7. Przedszkole może przyjmować studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem przedszkola                   a szkołą wyższą.
8. Przedszkole współpracuje ze środowiskiem lokalnym, w tym ze szkołami w ramach wolontariatu.
9. Zasady wolontariatu regulują odrębne przepisy.
10. W przedszkolu na życzenie rodziców organizuje się naukę religii.
10a. W przypadku, gdy w oddziale jest mniej niż 7 dzieci uczęszczających na religię, zajęcia te mogą być organizowane w grupach międzygrupowych, przy czym liczba dzieci w takiej grupie nie może przekraczać 25.”
11. Zajęcia w przedszkolu zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie: 
1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych, 
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia  z dziećmi, zagrażającej zdrowiu dzieci, 
3)  zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci innego niż określone w pkt 1–3
 12. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia                          na odległość, nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć.
 13. Komunikatory:  internetowa  przedszkola  pp2.blonie.pl, zakładka Dla Rodziców, e-mail lub środki komunikacji elektronicznej zapewniające wymianę informacji między nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli.
 14. Przedszkole zapewni warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajęciach zdalnych ograniczając korzystanie z monitorów ekranowych do niezbędnego minimum, skupiając się na kształceniu bez ich użycia.
15. Uczestnictwo dzieci w zajęciach zdalnych będzie potwierdzane poprzez e-mail grupowy, telefonicznie. Rodzice będą zobowiązani do systematycznego odbierania materiałów edukacyjnych od nauczycieli dla dzieci i przekazywanie im efektów pracy dzieci.
16.  Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość organizuje                     się z uwzględnieniem w szczególności:
1) równomiernego obciążenia dzieci zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia,
2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu,
3) możliwości psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia,
4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych                    i bez ich użycia,
5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć,
6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć.

17. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia                      na odległość  dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną, może czasowo modyfikować:
1) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowego rozkładu  dnia przedszkola,
2) tygodniowy rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajęć                                             z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
18. Dyrektor organizuje zajęcia na terenie przedszkola dla dziecka, które z uwagi                     na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod                     i technik kształcenia na odległość  w miejscu zamieszkania, na wniosek rodziców dziecka.
19. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy nie jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie przedszkola, dyrektor                      w porozumieniu z organem prowadzącym może zorganizować dla dziecka, które                  z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, zajęcia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzący przedszkola.
20. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia                       na odległość dyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z dziećmi i rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci.
21. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny może odstąpić od organizowania dla dzieci zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
22. W przypadku odstąpienia od organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nauczyciele mogą w okresie zawieszenia zajęć                                   w przedszkolu informować rodziców oraz dzieci o dostępnych materiałach                               i możliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowań przez dziecko w miejscu zamieszkania.
23. O sposobie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia                           na odległość,  jak   również o modyfikacji tygodniowego zakresu treści nauczania                       z zajęć oraz tygodniowego rozkładu zajęć, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

§18.1. Rodzice lub upoważnione przez nich osoby przyprowadzają dziecko                               do przedszkola   w godzinach: 6.30 – 8:15.
2.W wyjątkowych przypadkach rodzic zobowiązany jest do wcześniejszego powiadomienia nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka                        do przedszkola.
3.Osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola zobowiązana                                                         jest  do wprowadzenia dziecka do szatni i oddania pod opiekę  pracownika pełniącego dyżur w szatni lub nauczyciela w sali zajęć.
4. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka
pozostawionego przez rodziców bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem, w ogrodzie, w łazience, w szatni).
5. Rodzice przyprowadzają do przedszkola tylko dzieci zdrowe.
6. W przypadku zachorowania dziecka, nauczyciel jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić o tym fakcie rodzica/prawnego opiekuna, który powinien, jak najszybciej odebrać dziecko z przedszkola. W sytuacji koniecznej nauczyciel ma prawo wezwać karetkę pogotowia.
7. Gdy występuje zagrożenie zdrowia lub życia dziecka należy niezwłocznie wezwać karetkę pogotowia i powiadomić rodziców. Jeżeli rodzic nie zjawia się, z dzieckiem                 do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do momentu pojawienia się rodzica.                                 Dziecka  nie można zostawić samego.
8. Rodzice mają obowiązek zgłaszania wszelkich poważnych dolegliwości i chorób
zakaźnych dziecka.
9. W przypadku stwierdzonej u dziecka alergii różnego typu, rodzice powinni przedstawić zaświadczenie  lekarskie wskazujące rodzaj alergii.
10. Nauczycielom i innym pracownikom przedszkola nie wolno podawać dzieciom żadnych leków. Wyjątek stanowią dzieci przewlekle chore. Działania w tym zakresie regulują odrębne procedury.
11. Personel przedszkola sprawuje opiekę nad dzieckiem od chwili przekazania
go pracownikowi przedszkola, do chwili odebrania przez rodzica/opiekuna prawnego lub pełnoletnią osobę upoważnioną przez rodziców.
12. Nauczyciel zobowiązany jest do pobrania pisemnych oświadczeń od rodziców, upoważniających do odbioru dziecka - deklaracje znajdują się w dokumentacji wychowawców grup.
13. Odbieranie dzieci przez osoby niepełnoletnie (zdolne do podejmowania czynności prawnych) może odbywać się w szczególnie uzasadnionych przypadkach na wyraźne, pisemne oświadczenie woli rodziców/prawnych opiekunów, po wcześniejszym pisemnym złożeniu wniosku z uzasadnieniem i uzyskaniu akceptacji Dyrektora przedszkola.
14. W szczególnych sytuacjach, w przypadku telefonicznej prośby rodzica dotyczącej odbioru dziecka z przedszkola, nauczyciel zobowiązany jest wykonać telefon sprawdzający do rodzica i potwierdzić wcześniejszą informację. Zaistniałą sytuację należy odnotować w zeszycie  Kontaktów z rodzicami.
15. Rodzice przejmują pełną odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.
16. Nauczyciel w niejasnych sytuacjach ma prawo sprawdzić dowód tożsamości osoby odbierającej dziecko.
17. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej do odbioru
w przypadku,  gdy stan osoby odbierającej dziecko będzie wskazywał, że nie jest              ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa.
18. Osoby odbierające dziecko z przedszkola są zobowiązane do poinformowania                  o tym fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwłocznego jego odbioru z terenu ogrodu przedszkolnego bądź sali przedszkolnej, jednocześnie                   nie zezwala się w/w osobom na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka.
19. Odbieranie dzieci  trwa do godz. 17.00.
20. Rodzice oczekują na dziecko w holu głównym, po uprzednim poinformowaniu        przez domofon.
21. W przypadku nie odebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola podejmowane są następujące działania:
1) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodziców /opiekunów;
2) w przypadku, gdy kontakt telefoniczny z rodzicami/ opiekunami                                            jest niemożliwy, nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzinę od momentu zamknięcia przedszkola;
3) po upływie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora i najbliższy Komisariat Policji w celu ustalenia miejsca pobytu rodziców;
4) nauczyciel  pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania przez uprawnione służby lub rodziców.
22. W przypadku często powtarzających się spóźnień  Dyrektor przedszkola ma prawo wystąpić z wnioskiem do Sądu Rodzinnego i Nieletnich w celu zbadania sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.
23. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, którego rodzice mają ustalone przez sąd rodzinny zasady kontaktów z dzieckiem, przedszkole postępuje zgodnie z decyzją sądu, nie będąc stroną w sprawie.
[bookmark: _Hlk237515956]§19.1. Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu Dyrektor podaje                                do wiadomości na pierwszym zebraniu z rodzicami w nowym roku szkolnym.
2. Opłatę za jedną godzinę pobytu dziecka w przedszkolu, w zakresie przekraczającym realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego nalicza                                          się  w wysokości ustalonej w uchwale przez Radę Miejską w Błoniu.
3. Opłata ta nie dotyczy dzieci 6-letnich realizujących roczne obowiązkowe wychowanie przedszkolne.
4. Podstawą do obniżenia opłat za pobyt dziecka w przedszkolu jest przedłożenie dyrektorowi decyzji lub zaświadczeń potwierdzających należne ulgi.
5. Przedszkole umożliwia odpłatne korzystanie z wyżywienia.
6. Dziecko uczęszczające do przedszkola może korzystać z następujących posiłków: śniadanie, obiad i podwieczorek.
7. Kuchnia przedszkolna przygotowuje posiłki zgodnie z obowiązującymi normami żywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.
8. Informacja o aktualnym jadłospisie jest udostępniania rodzicom na tablicy informacyjnej  oraz na stronie internetowej przedszkola.
9. Odpłatność za usługi przedszkola uiszczana jest z dołu, w terminie ustalonym  przez  Dyrektora przedszkola”.
10. Miesięczna wysokość opłaty za czas realizacji świadczeń ustalona                                               jest na podstawie liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu deklarowanej przez rodziców ponad czas realizacji podstawy programowej, stawki godzinowej oraz liczby dni faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu.
11. Rodzicom przysługuje dzienny odpis z tytułu nieobecności dziecka w przedszkolu, w wysokości kosztów wyżywienia. Rozliczanie kosztów wyżywienia dokonywane jest po zakończeniu miesiąca.
12. W miesiącach wakacyjnych, tj. w lipcu i sierpniu, przedszkole pracuje zgodnie                    z regulaminem organizacji dyżuru wakacyjnego w publicznych przedszkolach prowadzonych przez Gminę Błonie.
13. W miesiącach wakacyjnych, tj. w lipcu i sierpniu, odpłatność za pobyt dziecka                 w przedszkolu uiszczana jest w terminie ustalonym przez Dyrektora dyżurującego przedszkola.
14.  Koszty wyżywienia z tytułu pobytu dziecka w przedszkolu dyżurującym, w okresie przerwy wakacyjnej ulegają zmianie.
15. Rodzice zobowiązani są do terminowego i regularnego wnoszenia należnej opłaty.
16. W przypadku zwłoki w odpłatności za przedszkole będą naliczane odsetki ustawowe zgodnie z obowiązującymi przepisami.
17. Skreślenie dziecka z listy przedszkola  nie zwalnia rodzica/opiekuna z obowiązku uregulowania należnej zaległości.
§20.1.Przedszkole prowadzi rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
2. Szczegółowe zasady i harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny określa Rada Miejska w Błoniu.
3. Zasady rekrutacji znajdują się w Regulaminie Rekrutacji.
4. O przyjęciu dziecka do przedszkola decyduje Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora przedszkola.
5. Decyzje komisji są protokołowane. Protokoły wraz z Wnioskami o przyjęcie dziecka do publicznego przedszkola znajdują się w kancelarii przedszkola.
6. Sprawy sporne wniesione przez rodziców rozpatruje Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora przedszkola.
8. W przypadku nie zgłoszenia się dziecka do przedszkola w okresie dwóch tygodni                  od rozpoczęcia roku szkolnego  i nie usprawiedliwienia w tym czasie jego nieobecności dziecko zostaje skreślone z listy wychowanków przedszkola.
§21.1. Rodzice, nauczyciele i specjaliści zobowiązani są współdziałać ze sobą w sposób ciągły w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego rozwoju poprzez:
1) spotkania adaptacyjne w przedszkolu;
2) zebrania ogólne z dyrektorem i grupowe (co najmniej dwa razy w ciągu roku);
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami                                            i specjalistami;
4) tablice informacyjne dla rodziców;
5) dni otwarte zaplanowane przez Dyrektora przedszkola;
6) zajęcia integracyjne dla rodziców i dzieci (uroczystości okazjonalne – zgodnie                 z kalendarzem imprez przedszkola, konkursy rodzinne, festyny);
7) wspólne przedsięwzięcia organizowane przez rodziców i nauczycieli;
8) stronę internetową przedszkola systematycznie aktualizowaną;
9) inne formy wynikające z planowanych zadań wychowawczo-dydaktycznych (warsztaty, spotkania ze specjalistami);
10) stosowanie różnorodnych narzędzi badawczych (np. ankiety)  w celu zdobywania informacji zwrotnych o pracy przedszkola i oczekiwaniach rodziców wobec przedszkola.
2. Niniejsze współdziałanie ma na celu stworzenie optymalnych warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie jakości pracy placówki
Rozdział 5
Nauczyciele i pracownicy przedszkola
§22.1.W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym                   do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym oraz pracownicy administracji i obsługi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.
3. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę wychowawczo - dydaktyczno - opiekuńczą
zgodnie z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiada              za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.
4. W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go wicedyrektor                w zakresie, do jakiego został upoważniony.
2. Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala dyrektor Przedszkola.
3. Wicedyrektor Przedszkola:
1) sprawuje nadzór pedagogiczny,
2) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji,
4. Do podstawowych obowiązków wicedyrektora należy:
1) współkierowanie i nadzorowanie bieżącą działalnością wychowawczo –dydaktyczną przedszkola.
2) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.
3) Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności:
a) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;
b) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;
c) uczestnictwo w pracach związanych z oceną pracy oraz oceną dorobku zawodowego za okres stażu nauczycieli;
d) obserwowanie  zajęć   i innych  form pracy prowadzonych przez nauczycieli   i   specjalistów celem systematycznego doskonalenia ich pracy, wydawanie zaleceń poobserwacyjnych i pokontrolnych                                  oraz egzekwowanie ich wykonania;
e) kontrolowanie dokumentacji pracy wychowawczo-dydaktycznej                                                 i opiekuńczej nauczyciela przedszkola;
f) kontrolowanie i nadzorowanie przebiegu awansu zawodowego nauczycieli, przewodniczenie komisji kwalifikacyjnej.
4) Przedstawianie nauczycielom wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
5) Organizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczycieli.
6) Współdecydowanie o organizacji zajęć dodatkowych.
7) Przygotowanie projektów niektórych dokumentów dotyczących organizacji  przedszkola.
8) Upowszechnianie innowacji, nowatorstwa i postępu pedagogicznego                                            we współdziałaniu z nauczycielkami.
9) Prowadzenie czynności związanych z organizacją nadzoru pedagogicznego, ewaluacją wewnętrzną przedszkola oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli.
10) Nadzorowanie i rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastępstw doraźnych oraz związaną z tym dokumentację finansową.
11) Wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom  za osiągnięcia w pracy zawodowej.
12) Wnioskowanie do dyrektora o nagradzanie, wyróżnianie i karanie nauczycieli.
13) Sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk studenckich.
14) Współorganizowanie przeprowadzanie rekrutacji dzieci na kolejny rok szkolny.
15) Terminowe wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oświatowej (SIO)  oraz innych sprawozdań zleconych przez dyrektora Przedszkola,
16) Współpracowanie z instytucjami i organizacjami działającymi   w środowisku.
17) Organizowanie i planowanie urlopów wypoczynkowych pracowników przedszkola.
18) Wykonywanie prac administracyjnych i biurowych związanych z bieżącą działalnością przedszkola, a w szczególności zleconą przez dyrektora.
19) W czasie nieobecności dyrektora przedszkola przejmowanie wszystkich czynności wynikających z jego zakresu obowiązków oraz reprezentowanie placówki na zewnątrz.
20) Dysponowanie środkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecności dyrektora spowodowaną chorobą i ponoszenie pełnej odpowiedzialności                            za ich wykorzystanie.
21) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
22) Dbanie o dobro przedszkola i ochronę jego mienia.
23) Dbanie o dobry wizerunek przedszkola w środowisku.
24) Dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego.
5. [bookmark: _Hlk215058207]Pracownicy przedszkola mają obowiązek zapoznania się i przestrzegania obowiązujących w placówce Standardów Ochrony Małoletnich.
§23.1.Nauczyciele realizują wychowawcze, opiekuńcze i dydaktyczne zadania przedszkola, zgodnie z jego charakterem określonym w statucie i odpowiadają                    za jakość pracy przedszkola.
2. Podstawową zasadą pracy nauczyciela jest kierowanie się dobrem dzieci.                       Troską o ich zdrowie, poszanowanie godności, a także uważne towarzyszenie                              im w osiąganiu dojrzałości szkolnej.
3. Nauczyciel prowadzący pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą                                   jest odpowiedzialny za jej jakość i wyniki.
4. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:
1) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej                                           oraz odpowiedzialność za jej jakość i efekty;               
2) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
3) dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu, ze szczególnym
uwzględnieniem wycieczek, spacerów i pobytu dzieci na powietrzu;
4) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności                                 i zainteresowań;
5) indywidualizacja oddziaływań w stosunku do poszczególnych wychowanków;
6) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomysłów,
wzmacniających aktywność dziecka i jego zainteresowania;
7) współdziałanie nauczycielek pracujących w jednej grupie;
8) prowadzenie zajęć koleżeńskich;
9) ustawiczne samokształcenie i doskonalenie zawodowe poprzez: udział                       w konferencjach metodycznych i zespołach samokształceniowych                                    oraz problemowych;
10) udział w spotkaniach z różnymi specjalistami w formie seminariów, wykładów lub zajęć o charakterze warsztatowym;
11) czytanie na bieżąco literatury fachowej wiążącej się z problematyką rozwoju                i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym;
12) prowadzenie na bieżąco dokumentacji pedagogicznej oddziału zgodnie                        z odrębnymi przepisami:
a) dziennika zajęć;
b) arkuszy obserwacji pedagogicznej;
c) miesięcznych planów pracy z dziećmi;
d) zeszytów współpracy z rodzicami;
e) dokumentacji własnego rozwoju zawodowego;
13) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie indywidualnego procesu rozwojowego poszczególnych wychowanków                          i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych;
14) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę                    w klasie pierwszej szkoły podstawowej;
15) odpowiedzialność za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sali zajęć, pomocy dydaktycznych;
16) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną oraz z osobami prowadzącymi zajęcia dodatkowe;
17) współdziałanie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców/opiekunów do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i prawa do uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju, w celu:
a) poznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych                                 oraz możliwości psychofizycznych dziecka;
b) bieżącego informowania o rozwoju, postępach, problemach i osiągnięciach dziecka;
c) ustalenia odpowiednich, właściwych i jednolitych form współpracy                       w działaniach wychowawczych wobec dziecka oraz włączenia rodziców/opiekunów w działalność przedszkola.
§24.1. W przedszkolu w zależności od potrzeb zatrudnia się kadrę pedagogiczną specjalistyczną w celu współorganizowania kształcenia.
1) W przedszkolu zatrudnia się logopedę, do jego obowiązków należy:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych                 w celu ustalenia stanu mowy dzieci;
b) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci                     i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania                      jej zaburzeń;
c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci;
d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach                   z rodzicami,
f) prowadzenie obowiązkowej dokumentacji pedagogicznej,
g) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora przedszkola.
2. W przedszkolu zatrudnia się psychologa, do jego obowiązków należy:
1. diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych                        oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień wychowanków oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola;
1. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne               i pełne uczestnictwo dziecka w życiu przedszkola;
1. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
1. minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym;
1. inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
1. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;
1. wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci                     w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności                                                      w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola;
1. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
1. prowadzenie obowiązkowej dokumentacji pedagogicznej;
1. wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora przedszkola.
 3. W przedszkolu organizuje się zajęcia z  terapeutę pedagogicznego,                                               do jego  obowiązków należy:
a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami                                         i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się,
b) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych                     oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 
c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we współpracy z ich rodzicami,
d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
e) prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej, zgodnie z odrębnymi przepisami
f) ścisła współpraca z rodziną dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych - wymiana spostrzeżeń, doświadczeń, metod pracy.
4. W przedszkolu zatrudnia się pedagoga specjalnego, do jego obowiązków należy:
a) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci  w życiu przedszkola.
b) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci  w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych                      lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola we współpracy                   z nauczycielami,
c) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych            lub trudności w funkcjonowaniu dziecka w tym barier i ograniczeń, utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy                        z dzieckiem,
e) dostosowanie sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych                     i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych,
f) dobór metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci,
g) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych dziecka,
h) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objętych kształceniem specjalnym,
i) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne  oraz możliwości psychofizyczne dziecka,
j) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
k) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych

§25.1. Zadania pracowników administracji i obsługi określają zakresy obowiązków opracowane przez dyrektora dla poszczególnych stanowisk. Dokumentacja w aktach kancelaryjnych.
2. Do nich należą zakresy czynności:
1) intendentki,
2) referenta administracyjno-gospodarczego
3) kucharki,
4) pomocy kuchennej,
5) pomocy nauczycielki,
6) woźnej oddziałowej,
7) dozorcy – konserwatora,
8) [bookmark: _Hlk237431820]opiekuna  dzieci i młodzieży.
3. Podstawowym zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.
4. Do obowiązków intendentki należy w szczególności:
1) zaopatrywanie przedszkola w żywność, sprzęt, środki czystości;
2) nadzorowanie sporządzania i wydawania posiłków;
3) współudział w sporządzaniu jadłospisów tygodniowych;
4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami;
5) załatwianie spraw związanych z działalnością finansową;
6) wykonywanie innych czynności zlecanych przez dyrektora wynikających
z organizacji pracy w placówce.
5. Do obowiązków referenta administracyjno-gospodarczego należy w szczególności:
1) prowadzenie spraw administracyjnych związanych z funkcjonowaniem przedszkola;
2) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami;
3) załatwianie  spraw w zakresie czynności księgowych i finansowych, związanych z obiegiem pieniędzy;
4) pełnienie obowiązków w zakresie czynności gospodarczych i gospodarki magazynowo-materiałowej;
5) wykonywanie innych czynności zlecanych przez dyrektora wynikających
z organizacji pracy w placówce.
6.Do obowiązków kucharki należy w szczególności:
1) przyrządzanie racjonalnych posiłków;
2) prowadzenie magazynu podręcznego;
3) współudział w ustalaniu jadłospisu;
4) codzienne pobieranie i przechowywanie próbek żywieniowych;
5) dbanie o bezpieczeństwo i higienę pracy;
6) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających
z organizacji przedszkola.
7. Do obowiązków pomocy kuchennej należy w szczególności:
1) pomaganie kucharce w przyrządzaniu posiłków;
2) dbanie o bezpieczeństwo i higienę pracy;
3) wykonywanie zleconych przez kucharkę czynności;
4) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających               z organizacji przedszkola.
8.Do obowiązków pomocy nauczyciela należy w szczególności:
1) wykonywanie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku                                do wychowanków danego oddziału oraz innych czynności wynikających                       z rozkładu zajęć w ciągu dnia zlecanych przez nauczyciela;
2) utrzymywanie czystości i porządku w wyznaczonych pomieszczeniach;
3) rozkładanie, sprzątanie leżaków;
4) pomaganie dzieciom podczas spożywania posiłków;
5) opiekowanie się powierzonym mieniem;
6) pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych;
7) współudział w spacerach i wycieczkach oraz przy organizacji uroczystości
przedszkolnych;
8) uczestniczenie w zajęciach z dziećmi;
9) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, a wynikających
z organizacji pracy przedszkola.
9. Do obowiązków woźnej oddziałowej należy w szczególności:
1) utrzymywanie czystości, porządku na powierzonym odcinku pracy;
2) dostarczanie posiłków do sal;
3) rozkładanie, sprzątanie leżaków;
4) pomaganie dzieciom podczas spożywania posiłków;
5) opiekowanie się powierzonym mieniem;
6) odpowiedzialność materialna za powierzony sprzęt do sprzątania i naczynia stołowe;
7) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dziećmi w sytuacjach                          tego wymagających;
8) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa;
9) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, a wynikających
z organizacji przedszkola.
10. Do obowiązków dozorcy-konserwatora należy:
1) utrzymywanie czystości i porządku na placu przedszkolnym                                                      oraz   w pomieszczeniach gospodarczych;
2) otwieranie i zamykanie przedszkola;
3) dbanie o bezpieczeństwo mienia przedszkolnego;
4) sygnalizowanie wszelkich uszkodzeń sprzętu i narzędzi;
5) dokonywanie wszelkich napraw sprzętu znajdującego się w przedszkolu                           i na placu zabaw zleconych przez nauczyciela, dyrektora;
6) codzienne sprzątanie chodnika, a w okresie zimy odśnieżanie chodników przyległych do przedszkola, opróżnianie pojemników na śmieci;
7) uczestniczenie w większych zakupach: naczynia kuchenne, artykuły papiernicze, artykuły chemiczne i spożywcze;
8) włączanie i wyłączanie systemu alarmowego;
9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wynikających                                     z organizacji pracy przedszkola.
11. [bookmark: _Hlk237432584]Do obowiązków opiekuna dzieci i młodzieży należy:
1) nadzór nad wsiadaniem i wysiadaniem z autobusu,
2) monitorowanie relacji między uczniami – szybkie przerywanie kłótni, dokuczania czy prób bójki,
3) współpraca z pracownikami placówek oświatowych i Rodzicami,
4) raportowanie incydentów: Zgłaszanie dyrekcji placówki oświatowej niewłaściwego zachowania uczniów lub problemów technicznych                                z autobusem,
5) utrzymywanie właściwych relacji z uczniami oraz ich rodzicami,
6) reagowanie w sytuacjach awaryjnych,
7) udzielanie pierwszej pomocy w razie potrzeby,
8) współpraca z kierowcą autobusu w zakresie bezpieczeństwa przewozu. 

§26.1.Do zadań wszystkich pracowników przedszkola należy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy;
4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 
a także przepisów przeciwpożarowych;
5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia;
6)  przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego;
7) przestrzeganie tajemnicy służbowej.
Rozdział 6
Prawa i obowiązki dzieci i rodziców
§27.1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do:
1) właściwego i zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczego dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
2) ochrony przed formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej                  oraz ochrony i poszanowania godności osobistej;
3) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym;
4) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi możliwościami, potrzebami,
zainteresowaniami i zdolnościami;
5) do radości i zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw;
6) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zarówno w budynku            jak i poza nim;
7) poznawania swojej odrębności i indywidualności;
8) swobodnego wyrażania myśli, opinii i sądów;
9) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;
10) snu i wypoczynku;
11) ciągłej opieki ze strony nauczyciela;
12) badania, eksperymentowania, poszukiwań, błędów.
2. Dziecko w przedszkolu ma następujące obowiązki:
1) stosowania się do przyjętych wewnątrz oddziałowych umów opracowanych przez dzieci i nauczyciela dotyczących współdziałania i współżycia w grupie dziecięcej;
2) przestrzegania ustalonych reguł zachowania i zasad bezpieczeństwa;
3) szanowania sprzętów i zabawek;
4) uczestniczenia w pracach porządkowych i samoobsługowych;
5) traktowania z szacunkiem, życzliwością i sympatią wszystkich osób,                   zarówno dorosłych jak i rówieśników;
6) współdziałania z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania.
§28.1.Prawa rodziców:
1) zapoznanie się z zadaniami wynikającymi z planu rozwoju placówki i planów pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwanie na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwanie porad i wskazówek od nauczycieli, psychologa i logopedy dotyczących przyczyn trudności wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrażanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków                         z obserwacji pracy przedszkola;
5) znajomość aktów prawnych regulujących pracę przedszkola,
6) znajomość Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującymi w przedszkolu.
2. Przedszkole oczekuje od rodziców:
1) zapoznania się i przestrzegania niniejszego statutu;
2) przestrzegania regulaminu przedszkola zamieszczonego na tablicy informacyjnej dla rodziców;
3) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiście                                                lub przez upoważnioną osobę zapewniającą dziecku bezpieczeństwo;
4) przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola;
5) terminowego uiszczania opłat za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) informowania o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu; przyprowadzania do przedszkola zdrowego i czystego dziecka bez konieczności podawania w przedszkolu jakichkolwiek leków;
7) współdziałania z przedszkolem w realizacji jego zadań;
8) respektowania uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;
9) śledzenia na bieżąco informacji zamieszczonych na tablicy ogłoszeń                                 i informowania telefonicznie lub osobiście dyrektora przedszkola                                  o stwierdzeniu choroby zakaźnej u dziecka;
10) współpracowania z nauczycielem prowadzącym grupę w celu ujednolicenia
oddziaływań wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
11) przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynności samoobsługowych – jedzenie, higiena, toaleta;
12) kontynuowania zaleconych ćwiczeń terapeutycznych;
13) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
14) bezzwłocznego zgłaszania nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego,
15) współpracowania ze specjalistami prowadzącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, logopedą, psychologiem, pedagogiem specjalnym, surdopedagogiem, tyflopedagogiem  i innymi, oraz stosowania się do zaleceń w/w specjalistów kierujących dziecko na pogłębioną diagnozę, 
16)  w przypadku unikania lub niestosowania się do zaleceń specjalistów, Dyrektor przedszkola ma prawo wystąpić do Sądu Rodzinnego i Nieletnich w celu zbadania sytuacji rodzinnej wychowanka.
17) [bookmark: _Hlk238033920]współpracowania u z przedszkolem w obszarze kształtowania postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczególności z Internetu.
§29.1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora                          do skreślenia dziecka z listy przedszkolaków w n/w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka                w przedszkolu obejmującej co najmniej 30 dni;
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci oraz braku współpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjętego w przedszkolu trybu postępowania.
2. Przyjęty w przedszkolu tryb postępowania z dzieckiem często stwarzającym sytuacje zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalistę z dzieckiem                w formie zajęć indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem.
3. Skreślenia dziecka z listy przyjętych wychowanków w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor, stosując poniższą procedurę:
1) wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu zapisów statutu za potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami;
3) zasięgnięcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnętrznych (np. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna);
4) przedstawienie członkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisów statutu i powtarzających się uchybień ze strony rodziców dziecka;
5) podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną w sprawie skreślenia z listy wychowanków;
6) rozwiązanie umowy cywilno-prawnej o świadczeniu usług.
4. Skreślenie dziecka z listy przyjętych wychowanków następuje w drodze decyzji administracyjnej.
5. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciągu                          14 dni od jej otrzymania do organu prowadzącego.
6.Nie można skreślić z listy dziecka odbywającego roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdział 7
Postanowienia końcowe
§30.1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – dzieci, nauczycieli, rodziców/opiekunów prawnych, pracowników administracji i obsługi.
3. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, przedszkole może współpracować z placówkami kultury i fundacjami.
4. Zmiany do statutu mogą być podejmowane z inicjatywy Przewodniczącego Rady
Pedagogicznej, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego przedszkole.
5. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:
1) wywieszenie statutu na tablicy informacyjnej dla rodziców;
2) umieszczenie tekstu na stronie internetowej przedszkola;
3) udostępnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola;
4) zapoznanie rodziców/opiekunów prawnych dzieci nowoprzyjętych z treścią statutu podczas zebrań organizacyjnych.
§31.1.Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 22.11.2022 r. – Uchwała Nr 72/2022 r.
§32.1.Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
2. Tekst ujednolicony został uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej                               w dniu 24.08.2026 r. – Uchwała Nr 99/2026
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